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- FUNDAMENTACION / MARCO REFERENCIAL

El Trabajo Social es una disciplina cuya praxis se encuentra en dialogo constante con la
realidad cotidiana y el encuadre tedrico que permite su anadlisis, constituyendo a partir de
este, las diversas herramientas de trabajo y actuacion profesional. La creciente y cambiante
complejidad de los escenarios sociales obliga al Trabajo Social a diversificar estrategias y
crear y recrear nuevos recursos, presentando un permanente desafio a les profesionales.
Desafio dificil de enfrentar sin una profunda reflexion sobre el objeto de conocimiento/
intervencién y en este marco, sobre el posicionamiento ético politico y rol del trabajador
social hoy.

Se requiere entonces la formacién de trabajadores sociales capaces de actuar y
responder a las demandas de un cambiante contexto social, politico, econédmico y cultural,
logrando niveles de eficiencia y eficacia en el conocimiento y tratamiento de las realidades
y/o problemdticas que afectan a la poblacion. En este marco, la practica de campo es un
espacio articulador de la reflexién tedrica-metodoldgica y la accidén profesional, a través de
una praxis que combina experiencias y conocimientos de diversos capos profesionales
indole.

El desarrollo de Campo Ill, como proyecto continuo y articulado con Teoria y
Metodologia del Trabajo Social Ill, posibilita la reflexién - accién con los instrumentos
adquiridos para encuadrar la practica profesional grupal, y permite al estudiantado:
analizar, observar y coordinar experiencias de intervencion con grupos, desde una
perspectiva intra y multidisciplinaria.

La propuesta de trabajo prevé la interrelacion entre dos ejes principales distintos: las
diversas modalidades de abordaje, en funcién de los métodos propios del trabajo social; y
de la posibilidad de insercion del profesional en diferentes ambitos con intervencion grupal.
Todo esto encuadrado en la problematizacién de los cambiantes escenarios en los que les
profesionales se insertan. Considerando las multiples y complejas implicancias que el
entorno tiene en las practicas profesionales, estudiantiles y los sujetos en general

Dentro de las materias de la carrera, Teoria y Metodologia del Trabajo Social IlI,
enfatiza su formacion desde la perspectiva de las intervenciones grupales, posibilitando la
comprensiéon y la operatividad en este campo en las multiples manifestaciones de la
grupalidad en la sociedad actual. Serd uno de los grandes desafios repensar el espacio y
proceso de ensefianza de aprendizaje, desde una perspectiva transversal que contemple la
multiplicidad de atravesamientos actuales y los diversos reflejos de estas que se expresan
tanto en el espacio dulico, como en los espacios de practicas preprofesionales, con las
implicancias que se presentan constantemente en la sociedad en la que actuamos y
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producimos conocimientos.

Desde el trabajo social, el abordaje grupal se constituye en una herramienta eficaz para
la expansion de los derechos de ciudadania, entendidos como uno de los fines de la
profesion.

Lo grupal, como construccion y proceso de solucién de problematicas sociales,
posibilita la recuperacion del sentido de solidaridad, la cooperacion y la busqueda de
soluciones compartidas, frente al individualismo y la competitividad excluyentes
caracteristico del modelo injusto e inequitativo de nuestra cotidianidad, sumamente
potenciados en los procesos post pandémicos.

El trabajo con grupos contribuye al desarrollo de los sujetos, propicia nuevas formas de
aprender y relacionarse, posibilita el desarrollo de potencialidades y la activa participacion
de los integrantes en la decisién de mejores maneras de vivir, en un marco de consenso y
democracia.

OBIJETIVOS
GENERALES
Desarrollar la formacién cientifica y critica de los/las estudiantes, mediante la praxis en
diversos escenarios de insercién profesional; actuando desde una perspectiva grupal, como

modalidad operativa, promoviendo acciones transformadoras con los sujetos involucrados.

Lograr que el alumnado profundice los instrumentos tedricos, metodoldgicos y practicos;
construyendo una capacidad de intervencion desde el nivel grupal en los diferentes ambitos

donde desarrollen su actividad.

ESPECIFICOS
Generar procesos reflexivos sistematicos sustentados en referenciales tedricos bdsicos y

complementarios que direccionen la practica, adaptandose activamente a la sociedad.

Estimular el aprendizaje gradual de conocimientos, habilidades, procedimientos, destrezas y

criterios éticos que orientan la conformacion del ser profesional.

Promover la participacion real, activa y responsable de los diversos actores sociales
involucrados en la practica pre-profesional, respetando las pautas culturales propias del sector

de trabajo.
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Acompafiiar la construccidon del futuro rol profesional, en el marco de los procesos de
intervencién. Ponderando la importancia de la supervisién, la necesidad de la reflexién y el
perfeccionamiento constante en relacidn a las situaciones de trabajo que se presenten, tanto

desde el punto de vista tedrico, como metodoldgico en sus multiples dimensiones.

Potenciar la articulacion de la multiplicidad de conocimientos adquiridos en distintas instancias
de formacioén, para el desarrollo de una practica de campo, centrada en la investigacion sobre

el rol profesional en el actual contexto.

CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA

Unidad N21: — Rol del Trabajo Social en el Actual Contexto

El trabajo social en los nuevos escenarios actuales. Debate ente las distintas corrientes de la
profesion.

El trabajo social y las politicas sociales.

El Trabajo Social en América Latina, trayectorias y desafios.

Bibliografia Obligatoria

Cuneo, V. (2005) capitulo V Inmersos en el estado, construyendo la intervencion profesional.
En Garcia, D. (2005) Resignificando lo grupal en trabajo social. Ed. Espacio. Buenos Aires.
Bibliografia Ampliatoria

Carballeda, A. (2002) La intervencion en lo social. Exclusion e integracion en los nuevos
escenarios sociales. Ed. Paidos. Buenos Aires

Unidad N2 2 —La intervencién grupal en trabajo social.

Modalidades y metodologias de intervencion social.

Practica social y practica profesional.

Insercidn, diagndstico, planificacion.

Estrategias de intervencion.

Guias para el analisis de la intervencién grupal

Bibliografia Obligatoria

Bauleo, A. (2006) Sobre la actualidad del grupo operativo. Conferencia inaugural. En
Cuadernos de temas grupales e institucionales. Buenos Aires Ed. Area 3.

Jasiner, C. (1994) Las zonas oscuras del coordinador. Jasiner Clara. Ediciones 5. Buenos Aires

Jasiner, G. y Grassetti, N. (1998) Formacion del observador. Ediciones 5. Buenos Aires



|
ull

‘U |

%—J I

Fact itaAd Ade
acultad de

gcgi?&'gi Programa de materia ‘2025

Garcia D.; Robles C. y Otros (2008) Cap. lll Rol del/la coordinador/a de grupos y IV Rol del/la
observador/a de grupos. En El Trabajo con Grupos. Aportes. Tedricos e instrumentales. Ed.
Espacio. Buenos Aires.

Bibliografia ampliatoria

Rozas Pagaza, M (2001) Capitulo IV. El proceso metodoldgico en la intervencion profesional.
En Una perspectiva tedrica metodoldgica de la intervencion en Trabajo Social. Ed. Espacio
Buenos Aires.

Zapolsky, S y Marcon, O (2000). Del duelo a la posibilidad. Revista Utopias N27. FAC. Trabajo
Social, UNER.

Unidad N23 - Aspectos tedrico, metodolégicos y técnicos de la intervencion grupal.

Marco tedrico metodoldgico para la intervencién con grupos

Los vectores del cono invertido en el grupo real

Registros grupales y andlisis de crdénicas

El uso de técnicas y dinamicas grupales

Bibliografia Obligatoria

Robles, C. (2004) La supervision grupal y la supervision individual. En La supervision en
Trabajo Social: una cuestion profesional y académica. Ed Espacio. Buenos Aires

Equipo de catedra (2020) Observacion, Registro y Cronica en las prdcticas de formacion
profesional.

Equipo de catedra (2020) Guia de andlisis de la observacion en las prdcticas de formacion
profesional.

Simonotto, E., Paradella, L., Lopez X. y Mallardi, M. (2024) La co- vision como posibilidad de
critica al cotidiano profesional y de fortalecimiento de la autonomia profesional. La Plata,
CATSPA

Madrid, L. (2015) La observacion en la prdctica profesional del trabajador social. En Oliva, A
y Mallardi, M (2015) Aportes tdcticos-operativos a los procesos de la intervencion del
trabajo social. UNICEN Buenos Aires.

Garcia, D. (1998) Capitulo 3 El taller como espacio de aprendizaje. En El Grupo Métodos y
técnicas participativas. Ed. Espacio Buenos Aires.

de la Aldea, E. (2015) El trabajo en equipo y el equipo de trabajo. En Cuaderno N2 3. Los
talleres Cuidar al que Cuida. Centro de Formacion de Psicologia Social de Banfield Grupo
Red Salud Mental Centro de Referencia Lomas de Zamora Ed Los talleres. FTS UNLP.

de la Aldea, E. (2014) Subjetividad heroica. En Cuaderno N2 1. Los talleres Cuidar al que



il ‘

i,

Hl

Ciencias
ISociales

U Uc

Cuida. Centro de Formacién de Psicologia Social de Banfield Grupo Red Salud Mental Centro
de Referencia Lomas de Zamora Ed Los talleres. FTS UNLP

Bibliografia ampliatoria

Fuentes, MP. (2002) Lo que el viento no se llevo. El registro de campo y su importancia en el
proceso de intervencion profesional de Trabajo Social. Art. En El diagndstico social: proceso
de conocimiento e intervencion profesional (varios autores), Ed. Espacio, Buenos Aires
Anexo Experiencias de trabajo:

Kisnerman N. Mustieles Mufioz D (1997) cap. Intervencion grupal con adolescentes. en
Sistematizacion de la prdctica con grupos. Edit. Lumen. Buenos Aires.

Entel, R.(2005) Una experiencia de Trabajo Social en la asistencia a mujeres en situacion de
violencia familiar. En Garcia, D. (2005) Resignificando lo grupal en trabajo social. Ed.
Espacio. Buenos Aires.

Raia, M L. (2010) Mujeres, organizaciones e identidad. Autores varios en Temas de
Psicologia Social N228. Ed. Cinco. Buenos Aires

Ferreyra M G (2010) Encuentro nacional de mujeres como espacio de lucha y construccion

de la identidad. Autores varios En Temas de Psicologia Social N228. Ed. Cinco. Buenos Aires.

METODOLOGIA DE TRABAJO
La materia se desarrollara en dos espacios:

El espacio aulico, en su horario habitual, los dias miércoles a partir de las 18hs.
Momento de presentacion tedrica conceptual de los objetivos tedricos de la materia. Donde
se buscard priorizar en todo momento la construccion conjunta del conocimiento,
integrando saberes y bagajes disciplinares anteriores. Potenciando estrategia al trabajo y
aprendizaje conjunto.

Se abordaran los contenidos tematicos, en conjunto con las diferentes producciones de
les estudiantes en terreno; articulando la practica pre profesional con los aspectos tedricos
metodoldgicos. Constituyéndose este momento en una tarea de supervisién y evaluacién
permanente. Acorde a las necesidades del proceso de aprendizaje e insercidn institucional,
las supervisiones podran desarrollarse en pequefios grupos, distinguidos por centros de
practicas.

El segundo espacio, estd conformado por el trabajo en las instituciones, en si mismas;
donde el estudiantado realizard su prdactica grupal. Se acompafiara con las estrategias
adecuadas al contexto, y se adaptard el acceso a esta via de conocimiento y aprendizaje a la
realidad.

Programa de materia ‘2025
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Se acompaiiara al alumnado para su insercion en el espacio social, territorial y/o
institucional segln corresponda. En primer término, se utilizaran técnicas de investigaciéon
en relacién al reconocimiento del contexto de trabajo. Se gestionard la propuesta de
trabajo, articulando las caracteristicas de la institucién con los objetivos de la catedra,
teniendo presente que se procura sostener espacios de aprendizaje profesional desde la
perspectiva grupal. Se organizard supervisién permanente con modalidades daulicas e
institucioales, acompafiando el proceso de aprendizaje de los estudiantes y la evaluacién de
resltados.

Se evaluard convocar experiencias de intervencién grupal y comunitaria con el fin de
que les estudiantes puedan relacionar los aspectos tedricos trabajados en el aula con
experiencias profesionales territoriales.

Se destaca que todo el material tedrico se encuentra en el blog de catedra, al igual que
el programa actualizado. Siendo este un soporte tecnolégico permanente de la cursada

EVALUACION Y ACREDITACION

Requisitos que deben cumplirse para obtener la condicidon de alumno REGULAR.

Asistencia con un minimo de 80% a los espacios de supervision

Asistencia a espacios de practicos, con un minimo de 80%

Realizacién de las presentaciones, entregas de trabajos practicos, crénicas e informes finales
de modo escrito y oral.

Aprobacion del trabajo final individual. Aprobacion de la defensa/presentacion oral grupal

Aprobacidn de parcial y/o trabajo domiciliario.

Sistemas de evaluacién

El trabajo final es de caracter individual y sus avances seran supervisados por los docentes a
cargo, y presentados durante el desarrollo de la cursada.

Consignas generales:

El trabajo consiste en la elaboracién de un informe que no debe tener menos de 5 paginas
impreso, a 1.5 lineas hoja carta o A4. El articulo debe contener, el registro y la
caracterizacion de las experiencias trabajadas; las crénicas con sus andlisis
correspondientes, y un analisis del rol profesional encuadrado en el contexto; un analisis del
proceso metodolégico identificado; un informe institucional; el informe final, con las
conclusiones y apreciaciones pertinentes.

Se trabajard en forma conjunta con el estudiantado la guia para su elaboracion.

El examen final es oral. Consiste en la defensa del trabajo presentado y desarrollos de
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contenidos tedrico — metodoldgico.

Los criterios para evaluar el desempefio de los/las alumnos/nas se refiere a:

Apropiacion y aplicacién de contenidos tedricos-metodolégicos

Ejercitacion de roles de coordinacién y observacion

Capacidad de andlisis y comprension de las experiencias profesionales y marcos tedricos
Incorporacidn de técnicas de dindmica grupal

Asistencia y participacién a las propuestas de las practicas, a los espacios tedricos y de
supervision.

Cumplimiento de consignas en clase y presentacién de trabajos

Lectura y reflexidn del material bibliografico.

Aclaraciones:

Los trabajos practicos desaprobados deben rehacerse. La nota final correspondera a la
sumatoria de elementos de evaluacién y producciones estudiantiles. Dicha nota se pondera
con la nota parcial y se considera la nota de la cursada.

Los/las alumnos/as que tengan un minimo de 4 puntos regularizan la materia.

2025



